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『やらまいか！』
精神で具体的に明確に
肯定的に⽬標を持ち、
『成果と喜びを創る！』
を実践する組織にする！
〜できないと⾔わずにまずはやってみろ！〜

浜松経営研究会2025年度会⻑⽅針 会⻑髙野健⼀郎



2025年度の⽥舞本部会⻑⽅針は『できない』と⾔わずにやってみろ！具体
的に明確に肯定的に⽬標を持つ！と掲げています。この（できないと⾔わず
やってみろ）というメッセージは⽇創研の会員である我々、エグゼクティブ
層（組織のトップや幹部）に訴えかける強い念いであると私は感じました。
加えて昨年と同様『具体的に明確に肯定的に⽬標を持つ』という本部会⻑⽅
針は、コロナパンデミックが終わっても⻑引く円安、資源⾼や物価⾼、さら
には⼈件費引き上げや⼈⼿不⾜などの問題が取り巻く厳しい経営環境をどの
ように乗り越えていかねばならないのかという事に対してはまだまだ積み残
しがあるという事を述べているのです！このような環境や状況だからこそ、
学びの原点である『可能思考』で意識変⾰を起こし、『学ぶことが全ての経
営の基本と考える！』と原点回帰し、現状に満⾜せず、新しいアイデアやプ
ロセスを導⼊し、常に『やらまいか！』という精神でイノベーションを巻き
起こし、私たち浜松経営研究会の会員全員が具体的に明確に肯定的に⽬標を
持ち、『成功と喜びを創る』を実践できる組織にしてまいります！



2024年度全国⼤会IN姫路では（今こそイノベーション！同⼠を雄叫びをあげろ！）
というテーマで全国からおよそ1600⼈動員となる⼤変有意義で素晴らしい⼤会でし
た。2025年5⽉開催の浜松⼤会では、『開拓者たれ！いざ出陣！やらまいか⽇
本！』というテーマを掲げています。本部会⻑の⽅針にもあるように『できないと
⾔わずやってみろ！』これは『やらまいか！』精神であり、そしてこれこそが可能
思考であると、正に本部会⻑⽅針にふさわしい今回のテーマであると考えます！

また今回の全国⼤会は東海ブロック全体と共に作り上げていくこれまでにない⼤会
です。全国⼤会実現と成功に為には会員の皆様、お⼀⼈、お⼀⼈の協⼒とハマケイ
と東海ブロックのチームとしての団結⼒が絶対に必要です！この団結⼒を上げてい
く為にも、ハマケイの会員全員が全国⼤会に参画し、皆で創り上げ成功させる！と
いう強い念いを持って、全国の会員さんたちの為にもこの『やらまいか！』精神で
この⽇本を元気にしましょう！！

『2025年度全国⼤会in浜松』の⼤成功！



『⾃らの志を決してあきらめずに成し遂げること』

それは可能思考で学んだことである
その学びを研修終了後も忘れることなく

・さらに互いが切磋琢磨して⾼め合いたい
・広く社会に貢献できる経営者になりたい
・強靭で広く⽀持される良い会社創りをしたい

そのような強い思いを持った経営者が今⽇ここに集う

1994年8⽉24⽇ ⽇創研経営研究会 本部会⻑ ⽥舞徳太郎

『⽇創研経営研究会設⽴の精神』



2025年度会⻑⽅針具体策
１、会員同⼠のコミュケーション強化

２、会員数１００名

３、会全体で毎⽉の理念と経営勉強会の実施

９、公式教材（理念と経営・13の徳⽬）社内導⼊率50%以上の達成

５、会員の年１回以上の本部研修受講率70%以上

４、例会参加率70%以上の達成

６、全国⼤会in浜松への会員参画100%と動員1700名以上の達成

７、全国経営発表⼤会への参加２５名以上の達成

８、本部特別研修への参加１０名以上の達成



会⻑⽅針

全国⼤会
成功実現

辞めない組
織作り

経営研究会
の活性化

実⾏委員⻑を中⼼に全国⼤会実⾏と
成功に向け準備、東海ブロック、
ハマケイ全会員の
参画率100%の実現と動員1700名達成

会員である事の
さらなる満⾜度の追求/向上
会全体の⼟壌づくり

退会率0%の実現

例会・勉強会・懇親会
などを通じ、リアルでの
コミニュケーションの
強化とトライアル制度を推進
し会員数100名への実現

会⻑ミッション



会⻑⽅針

全国⼤会
実⾏
委員会

経営計画
委員会

顧客満⾜
委員会

⼈財育成
委員会

活性化
委員会

事務局

経営計画書作成のフォロー
浜松プレの主観、設営
全国経営発表⼤会参加
25名以上の実現、
及び2025年浜松全国⼤会、
参画率100%の実現への援助

13の徳⽬朝礼社内への導⼊促進、
例会参加率70%以上の達成、朝礼
全国⼤会参加15名以上の実現、
及び2025年浜松全国⼤会、
参画率100%の実現への援助

理事会・総会・納会の
取りまとめ及び全国事業担当、
会計、新⼊会員へフォロー、
及び2025年浜松全国⼤会、
参画率100%の実現への援助

トライアル制度の推進、
計画・実⾏及び会の活性化
に繋がるコミュニティー作りと
その実⾏・及び2025年浜松全国
⼤会、参画率100%の実現への援助

理念と経営勉強会社内への
導⼊促進、
例会参加率70%以上の実現、
及び2025年浜松全国⼤会、
参画率100%の実現への援助

全国⼤会実現・成功へ向けた組織編成、
役割の構築・実⾏、
及び2025年浜松全国⼤会、
参画率100%の実現への援助

各委員会・事務局のミッション



浜松経営研究会2025年度年間スケジュール1⽉〜6⽉
ハマケイ 担当 全国事業 理念と経営

勉強会 担当副会⻑ 理事会 ⼊会トライアル

1⽉
1/24（⾦）第⼀回
総会/委員会⽅針発
表/勉強会/新年会

事務局
（増⽥）

1/21（⽕）
1/22（⽔）
新春セミナー

1/24（⾦） 明⽯副会⻑ 1/28
（⽕）

2⽉
2/24（⽉）
13の徳⽬朝礼
東海ブロック⼤会

事務局
（増⽥・⿊野） 7⽇（⾦） ⾒⼭副会⻑ 2/25

（⽕）

3⽉ 3/6（⽊）
本部合同例会

事務局
（増⽥）

3/6（⽊）
本部合同例会 7⽇（⾦） 松下副会⻑ 3/25

（⽕）

4⽉
4/24（⽊）
全国⼤会全体
リハーサル例会

全国⼤会
実⾏委員会 4⽇（⾦） 明⽯副会⻑ 4/29

（⽕）
⼊会式・トライアル

説明会

5⽉
5/22（⽊）
5/23（⾦）
全国⼤会in浜松

全国⼤会
実⾏委員⻑
（庄⽥）

5/22徳⽬朝礼全国
⼤会・22/23全国
⼤会in浜松開催

9⽇（⾦） ⾒⼭副会⻑ 5/27
（⽕）

6⽉
6/26（⽊）

「全国⼤会振り返
り例会」（案）

活性化委員⻑
（アグイ） 6⽇（⾦） 松下副会⻑ 6/24

（⽕）



浜松経営研究会2025年度年間スケジュール7⽉〜12⽉
ハマケイ 担当 全国事業 理念と経営

勉強会 担当副会⻑ 理事会 ⼊会トライアル

7⽉ 7/24（⽊）浜松プ
レ経営発表⼤会

経営計画委員⻑
（栗林）

7/28（⽉）
『理念と経営』
5時間セミナー

7/4（⾦） 明⽯副会⻑ 7/29
（⽕）

8⽉
8/21（⽊）第⼆回総会
8/23（⼟）東海プレ経

営発表⼤会

事務局
（増⽥） 21⽇（⽊） ⾒⼭副会⻑ 8/26

（⽕）
8/21（⽊）⼊会式
トライアル説明会

9⽉ 9/25（⽊）⼈財育
成委員会例会

⼈財育成委員⻑
（岡⽥）

9/12（⾦） 特別研
修・9/26（⾦）「理念
と経営」20周年記念全

国⼤会
5⽇（⾦） 松下副会⻑ 9/30

（⽕）

10⽉
10/20（⽉）顧客満
⾜委員会全国合同

例会
顧客満⾜委員⻑
（相津）

10/20（⽉）全国
合同例会・経営会

者の会
3⽇（⾦） 明⽯副会⻑ 10/28

（⽕）

11⽉
11/24（⽉）11/25
（⽕）全国経営発

表⼤会
事務局
（依⽥）

第31回
全国経営発表⼤会 7⽇（⾦） ⾒⼭副会⻑ 11/26

（⽔）

12⽉
12/18（⽊）
第三回総会
アワード納会

事務局
（増⽥・⿊野） 5⽇（⾦） 松下副会⻑ 12/23

（⽕）
12/18（⽊）⼊会式
トライアル説明会


