
感謝が響く組織をつくる、
人財育成の原点
社員に知識や技術を教え、仕組みを整え、何度も伝えている。
それでも、なかなか社員が育たない̶̶。  
そんな時、私たちは社員の能力や意欲に原因を求めてしまいがち
です。しかし、本当に見直すべきなのは、教育の「やり方」だけなの
でしょうか。  
本例会では、社員教育の前にある「人の在り方」に着目。経営者自
身の感じ方と感謝力が、人との関わり、組織の空気、そして人財育
成をどう変えていくのかを学びます。
『人はどんな環境からでも変われる』。教育の現場で人の成長と向
き合ってきた髙野氏から、社員の可能性を信じ、引き出すための実
践を学びます。

人は、
有難う
で育つ

主管：日創研 浜松経営研究会　　担当：公式教材活用委員会  委員長 網代  昇日創研 浜松経営研究会
info.hamakei@gmail.com■10月例会のご不明な点や当会に関するご質問等ございましたらこちらまで

18:30～20:30受付18：00～

10 22 木　
開催
日時 会場 研修交流センター

62会議室

参加費 QRコードからお申し込みください

お申込みはこちらから

Cloud９株式会社
髙野 健一郎氏代表取締役社長

プロフィール
1972年長崎県生まれ。
中学卒業後、進学の道を選ばず荒れた青春時代を過ごす。
社会から距離を置いた経験や、自分の可能性に悩む日々 の中で、多
くの出会いや支えにより人生を見つめ直す。その後、「教育の力で
人は変わる」ということを自ら体感し、学び直しを経て教育の道へ。
現在は10教室を展開する学習塾を経営し、子どもたちに「自分を
信じる力」と「学ぶ楽しさ」を伝えることを使命としている。
講演では、自身の逆境の経験を通して得た学びをもとに、「どんな環
境からでも成長できる」ことを伝え、少しでも誰かのために、勇気と
希望を届けたいという想いで講演活動を行っている。

1 0月例会のご案内H A M A K E I

講師

社員が育たない。
それ、誰のせいですか？

考 え て み て く だ さ いQuestion

答えは10月例会に!

20:45～懇談会のご案内 会場を移して懇談会も開催されます。例会での学びを深める機会にご利用下さいませ。

会員・会員社員

無料
オブザーバー

2,000円


