
企業の未来は、次の                   リーダーづくりで決まる。POINT

主管：日創研 浜松経営研究会　　担当：経営戦略委員会  委員長 知久哲也日創研 浜松経営研究会

info.hamakei@gmail.com■4月例会のご不明な点や当会に関するご質問等ございましたらこちらまで

6月例会のご案内H A M A K E I

18:45～21:00受付18：30～

6 25 木　
開催
日時 会場 クリエート浜松

ホール 〒430-0916 浜松市中央区早馬町2番地の1

参加費 会員 : 無料　       会員企業の
社員様も無料

百年企業の
経営　戦略

未来を描き、人を育て、継承する

QRコードからお申し込みください

お申込みはこちらから

庄田さんが描く今後の企業の未来像を
起点に、その実現に必要な事業承継と
幹部育成について、リアルタイムで日々
起こっている自身の経験を交えながら
講演いただきます。
人材育成や事業承継は、単なる課題で
はなく、企業の持続的成長を支える経営
戦略です。実際の挑戦や苦労、そこから
得た学びを共有いただきながら、自社の
現在地とこれからを見つめ直し、今後の
事業展開や組織づくりのヒントを得る機
会とします。

SHODA株式会社
庄田 浩士氏代表取締役

日創研受講歴

講師

2008年　SA.SC.PSS
2009年　22TT
2011年　日創研浜松経営研究会　入会
2012年　業績アップ上級研修
　　　　　　　　（～中略～）
2019年　第2回TTアワード
　　　　 コア・コンピタンス部問受賞
2020年より　業績アップ上級研修アドバイザー継続
2021年　新春セミナー分科会 講師
2022・2023年　日創研浜松経営研究会　会長
2024年　日創研浜松経営研究会
　　　　 全国大会実行委員長
2026年　日創研浜松経営研究会 監事(今に至る)


